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ACTA DEFINITIVA

Denominacién: Orientador@

Cobertura: Concurso

Aprobacioén: Junta de Gobierno Local 15 septiembre de 2021
Publicacién: BOP n.° 264, de 15 noviembre de 2021

Reunidos en la sede del Excelentisimo Ayuntamiento de Benacazén, 16 de Febrero
de 2022, los miembros de la Comisién de Seleccién, D. Dionisio de la Rosa Ortiz, D* M?
Encarnacion Morillo Hidalgo, D. José Valero Gonzalez y D. Antonio Valero Espinosa, para
proceder a la comprobacion de las baremaciones y alegaciones presentadas por las

personas aspirantes.

.- Aspirante IOPV. Solicitado a través de alegaciones presentadas por registro de
entrada n°® 694, de 8 Febrero de 2022, disconformidad con la puntuacién en el apartado de
experiencia alegando que posee experiencia en la Administracién Publica. Se acuerda
desestimar las mismas, ya que no se ajustan a lo establecido en el apartado 8.2 de las
Bases de la convocatoria y al no tenerse en consideracién la experiencia laboral cuyo
contenido no se encuentre directamente relacionado con las funciones o naturaleza del

puesto a cubrir.

.- Aspirante AJT. Solicitado a través de alegaciones presentadas por registro de
entrada n°® 753, de 9 Febrero de 2022, disconformidad con las puntuaciones en los
apartados de formacion y experiencia, alegando que posee experiencia en la Administracion
Publica. Se estima parcialmente las alegaciones presentadas por la persona aspirante. En
relacion al apartado de la experiencia, se acuerda desestimar las mismas, ya que no se
ajustan a lo establecido en el apartado 8.2 de las Bases de la convocatoria y al no tenerse
en consideracion la experiencia laboral cuyo contenido no se encuentre directamente
relacionado con las funciones o naturaleza del puesto a cubrir. En relacion al apartado de
formacion, el Comité de Seleccién resuelve estimar parcialmente tras la revision, aceptando
y afiadiendo a la valoraciéon la puntuacién del Master universitario que adjunté con el
expediente. Por otra parte, se desestima la valoracion del resto de cursos formativos
presentados que poseen una antigiiedad superior a diez afios desde la fecha de publicacion
de la convocatoria y desestimar aquellos cursos de formacion cuyo contenido no estan

relacionados con las funciones del puesto a cubrir como establece la base 8.1.
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A la vista de los resultados obtenidos, esta Comisiéon de Seleccion, de conformidad

con lo establecido en la Base Novena de la convocatoria, eleva a definitivo el listado de

personas aspirantes por el Orden de Puntuacion Obtenido, acordando proponer al Sr.

Alcalde, la contratacién en favor de la persona aspirante D. PGG ***760***.

Y una vez analizadas y resueltas las baremaciones y alegaciones presentadas por

las personas aspirantes, la puntuacion final definitiva, que se extrae de las mismas, es la

que se detalla a continuacion:

ORIENTADOR@ LABORAL
Exp.
Candidata/o DNI Formacion Laboral Total puntos
1 PGG *EKTOO*** 3 7 10
2 IMNA *EXOSQFH* 2,6 7 9,6
3 AFF *EKGL*** 1,3 7 8,3
4 MRFG *EKILO* 1,7 6,25 7,95
5 JCR HAKGTQH*H 3 4 7
6 MMA *EKORO*** 3 1,9 4,9
7 MMRC HAK5Q4HH* 3 1,85 4,85
8 10J *EKIEQH** 3 0,65 3,65
9 MJOO Rl V Violal 3 0 3
10 AJT HAKGTHA* 3 0 3
11 10PV *EKORO* 3 0 3
12 MRG HEKLOTHH* 2,1 0,85 2,95
13 GPJ *AK()S4HH* 2.9 0 2.9
14 vl *EKROO*** 2 0,85 2,85
15 ABB *EKQLO*** 2,8 0 2,8
16 MDAI *EKS5Q0*** 2,5 0 2,5
17 EGS *EKDIOHF* 1,5 0,9 2.4
18 FMD *EKL]O*F* 2,2 0,2 2,4
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No siendo otro el objeto de esta sesién, y no habiendo mas asuntos que tratar, se da

por finalizada la sesién a las 13:00 horas, firmando los presentes en prueba de conformidad

en el lugar y fecha indicados.
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