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ANUNCIO

PROGRAMA DE PREVENCION DE EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL
EMPLEO TEMPORAL 2025.,

D. Pedro Oropesa Vega, Alcalde— Presidente del limo. Ayuntamiento de Benacazén,

HAGO SABER:

Que por Resolucién n.° : 6016/2025 de Fecha : 29/08/2025 , la Diputada Delegada del Area
de Cohesién Social e Igualdad ha adoptado la siguiente Resolucion: APROBACION
DEFINITIVA DE LA CONCESION DE AYUDA AL AYUNTAMIENTO DE BENACAZON CON
DESTINO AL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL A
TRAVES DEL EMPLEO TEMPORAL 2025.,

Que el citado programa se regula por las Bases que se establecen desde la Diputacion y
las aprobadas por este Ayuntamiento en JGL de fecha de 17 de septiembre de 2026 que
son las siguientes:

“BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION
SOCIAL 2023.

1° ANTECEDENTES

El Programa para la Prevencién de la Exclusion Social a través del empleo temporal, anteriormente
denominado Programa de Urgencia Municipal, viene desarrolléndose en el ambito provincial desde el
2013 contribuyendo a paliar las situaciones de exclusién social provoca socioeconémicas que vienen
padeciendo los ciudadanos y ciudadanas de todos los municipios de provincia, y que a pesar de los
servicios y las prestaciones existentes requieren de acciones positivas orientadas a favorecer la
plena inclusion situacion de exclusion y en el entorno de los umbrales de pobreza, principalmente de
los colectivos mas vulnerables.

2° OBJETO Y FINALIDAD.

El objeto del presente Programa es la colaboracion con los municipios y Entidades Locales
Auténomas para mejorar, a través de la contratacion temporal no estructural de la corporacion
municipal, el bienestar y calidad de vida de las personas que padecen situaciones socioeconémicas
desfavorables que habitan en la provincia de Sevilla desfavorables que habitan en la provincia de
Sevilla
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Los objetivos inmediatos del Programa son:

* Facilitar recursos a familias con grave problematica social a fin de evitar situaciones de exclusion
social.

» Mejorar situaciones de personas en exclusion social, mediante intervenciones en el ambito
comunitario.

* Dotar a la poblacién con dificultades sociales y con personas a su cargo de estrategias y técnicas
adaptadas a la actual situacion econémica.

 Incrementar las posibilidades de incorporacion en el mercado laboral a mujeres en situaciéon de
riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion social, con caracter preferente victimas
de género, con objeto de contribuir a paliar el problema del desempleo de las mujeres.

» Contratar a jovenes con dificultades sociales que les impidan continuar con sus estudios
universitarios o ciclos formativos de grado medio o superior.

* Realizar pequefias obras de interés social para el municipio o Entidad Local Auténoma.

3° REGIMEN JURIDICO:

Para la ejecucioén de este Programa, las Entidades Locales se ajustaran a lo dispuesto en la
presente Resolucion, que constituyen las bases reguladoras del Programa, en todo su articulado. El
régimen juridico que resulta aplicable al Programa viene constituido, en primer lugar, por su
normativa especifica, es decir, la prevista en las presentes Bases, siendo de caracter supletorio la
aplicabilidad de la normativa general en materia de subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y RD 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, y Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién Provincial de Sevilla (BOP n°104 de 9 de mayo de 2023).

Son compatibles con otras ayudas, ingresos, subvenciones o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales de
la Unién Europea o de organismos Internacionales.

En virtud de lo establecido en el articulo 13.4.bis de la ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, no se exigira a los beneficiarios de las ayudas previstas en este
Programa para la Prevencién de la Exclusién Social, a través del empleo temporal, el estar al
corriente de las obligaciones tributarias y de pagos de la Seguridad Social.
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4°.-PERSONAS DESTINATARIAS

Son beneficiarias de las subvenciones del Programa, las personas que vivan solas o pertenecientes
a una unidad familiar que se encuentren en exclusién social o riesgo de poder estarlo, siempre que
se cumplan todos los requisitos de la base 5% Tendran prioridad aquellas personas que no hayan
sido destinatarias del Programa en los tres afios anteriores al afio en el que se realiza la
convocatoria.

En el caso de que existiera crédito suficiente, también se podran incluir aquellas personas que,
cumpliendo los requisitos, hayan sido destinatarias en afios anteriores hasta agotar el mismo.

5°- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS:

Las personas destinatarias finales de estas subvenciones deberan cumplir los siguientes requisitos:
1. Estar empadronadas en Benacazén a 1 de enero de 2025.

2. Acreditar la situacion de desempleo.

3. Pertenecer a una unidad familiar en los siguientes umbrales econémicos referidos al Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM):

La Suma de los ingresos de los 12 meses anteriores a la fecha de la presentacién de las solicitudes:
* Familia de 1 miembro solo hasta 1,5 veces IPREM =10.800€

* Familia de 2 miembros hasta 1,8 veces IPREM =12.960€

« Familia de 3 miembros hasta 2,1 veces IPREM =15.120€

* Familia de 4 miembros hasta 2,4 veces IPREM =17.280€

» Familia de 5 miembros hasta 2,7 veces IPREM =19.440€

* Por cada miembro a partir del 6°, incluido, aumentar 0,30 IPREM (2.160€)

Cuantias IPREM
DIARIO MENSUAL ANUAL 12/14 PAGAS
20€ 600 € 7.200/ 8.400€
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A los efectos de este Programa, se entiende por unidad familiar:

» Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con analoga relacion de convivencia afectiva
Junto con los hijos convivientes independientemente de la edad que éstos tengan.

* En los casos de separacion legal, la formada por el padre y/o la madre y la totalidad de los hijos que
convivan con uno u otro independientemente de la edad que tengan.

Asimismo, se considerara unidad familiar independiente de la descrita en el parrafo anterior, a los
hijos que tengan descendencia propia, aunque formen parte de una unidad de convivencia junto con
sus padres u otras personas.

No se consideraran incluidos en la unidad familiar otros miembros de la familia extensa (abuelos,
tios, sobrinos,...), aunque formen parte de la misma unidad de convivencia.

Ninguna persona podra formar parte de mas de una unidad familiar.

Se podra presentar una solicitud por cada unidad familiar, debiendo tenerse en cuenta que, en una
unidad de convivencia puede existir mas de una unidad familiar.

La determinacion de los miembros de la unida atendiendo a la situacién existente en la fecha de
presentacion de la solicitud.

6.-LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del IlImo.
Ayuntamiento de Benacazon y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo
de 15 dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de estas Bases.

Aquellas solicitudes que requieran subsanacion de documentacién les sera requerida a
través de notificacion personal, estableciendo un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de la
misma, entendiendo desistida la solicitud si no aporta la documentacion requerida en el plazo
establecido.

7.-DOCUMENTACION

Las personas interesadas deberan presentar una sola solicitud por unidad familiar, conforme al
modelo facilitado por este Ayuntamiento junto con la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, Numero de Identidad de Extranjero (NIE)
de la persona solicitante y de todos los miembros mayores de 14 afios de la unidad familiar.
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b) Libro de familia.

¢) En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de estar inscritos en el Registro de
Uniones de Hecho que corresponda o acreditacion por convivencia.

d) Declaracion expresa responsable de la persona solicitante, de los ingresos percibidos por todos
los miembros de su unidad familiar durante los Gltimos 12 meses completos anteriores al de la
apertura del plazo de presentacién de solicitudes y a su vez deberan aportar justificantes de los
ingresos: Néminas, Certificados integrado de prestaciones de la seguridad social, certificados
del SEPE y rentas de cualquier naturaleza, correspondiente a los 12 meses anteriores a la
solicitud, de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 anos.

e) Vida laboral de todos los miembros mayores de 16 afios.

f) En caso de separacion o divorcio, aportar Convenio Regulador o Auto de medidas provisionales
donde conste las pensiones compensatorias y/o de alimentos. En caso de incumplimiento de abono
de pension alimenticia, aportar la correspondiente Denuncia.

g) Certificacion de inscripcion en el SAE donde acredite que la persona solicitante esta
desempleada.

h) Otras circunstancias: Documentacién acreditativa de la condicién de Victima de Violencia de
Género, titulo de Familia Numerosa, fotocopia de la matricula acreditativa de estudios universitarios o
de Grado, Certificado del grado de discapacidad, Reconocimiento del Grado de Dependencia, etc.

8.-PROCEDIMIENTO
El procedimiento sera el siguiente:

1° Una vez cerrado el plazo de solicitud se publicaran los listados de solicitudes presentadas
estableciendo un plazo de 5 dias habiles para posibles reclamaciones.

2° Recibidas las solicitudes, el equipo Técnico de Servicios Sociales Municipales, tras la
debida comprobacién de los requisitos exigidos en estas Bases que coinciden con los establecidos
en las bases 4 y 5 de las Bases Reguladoras de Diputacion, emitirdn con caréacter preceptivo un
Informe Social en el que haran constar el cumplimiento por los interesados/as de los requisitos
socioeconomicos. Dicho informe Social sera previo a la propuesta de seleccién de los destinatarios
finales, debiendo ser firmado electronicamente de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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3° A partir de los citados Informes Sociales, se constituira una Comision Técnica que emitira
una valoracién de acuerdo a los criterios objetivos establecidos en las Bases de Diputacion y al
baremo y propondra los destinatarios finales del Programa.

4° Se procedera a baremar las solicitudes y se distribuira la subvencién entre el coste de los
contratos.

El Baremo que se propone es el siguiente:

BAREMO
BAREMO TOTAL
INGRESOS UF | 1Miembro 2 Miembros. 3 Miembros. 4 Miembros 5 0 mas Miembros
<1 lprem < 1.3 lprem <1, 60 Iprem <1,9 Iprem <2,2 Iprem
5 ptos 5 ptos. 5 ptos. 5 ptos 5 ptos
HIJOS < EDAD MONOPARENTAL 5 ptos por hijo
2 ptos por hijo
BIPARENTAL
PAREJAS SEPARADAS:
No recibe Pensién Alimentos 4 ptos por hijo
Si Recibe pensién Alimentos 3 ptos por hijo
DEPENDIENTES GRADO | GRADO Il | GRADO Il
1 pto. 2 ptos. 3 ptos.
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO (con Sentencia | 5 ptos
acreditada)
] 4 ptos
JOVENES UNIVERSITARIOS O DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO O
SUPERIOR
TODOS LOS MIEMBROS DESEMPLEADOS 2 ptos
PADRES MADRES QUE ABONEN PENSION DE ALIMENTOS 2 ptos
FAMILIAS QUE ABONAN ALQUILER O HIPOTECA 2 ptos
FAMILIAS EN LAS CUALES ALGUN MIEMBRO TENGA DISCAPACIDAD |2 ptos
RECONOCIDA
TOTAL BAREMACION
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5° Finalmente se publicara la Resolucién provisional de solicitudes concedidas y excluidas en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica ( e-tablén), estableciendo un plazo
de 5 dias habiles para posibles reclamaciones. Concluido el plazo de reclamaciones si no existe
ninguna, la Resolucién provisional se elevara a definitiva sin necesidad de nueva aprobacion.

De producirse reclamaciones, éstas se resolveran dictando Resolucién definitiva.

6° Por orden de Baremacion se comenzara a contratar tantas personas como contratos sean
posible realizar con la dotacion presupuestaria establecida.

9.-CRITERIOS DE EXCLUSION

Quedaran excluidos aquellos solicitantes que no retnan los requisitos establecidos en las
presentes bases.

Se entenderan desistidos de su solicitud aquellos que, habiendo sido requeridos para
subsanarla, no lo hicieran en los plazos establecidos para ello.

10.-RESOLUCION PROVISIONAL

La Resolucion provisional que serda motivada y estara baremada por orden de puntuacion,
contendra la relacién de personas beneficiarias, desistidas y excluidas.

La Resolucion provisional se notificara a los interesados mediante publicacion en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Benacazoén teniendo efectos desde su publicacién en este medio.

Asimismo, se publicara en la pagina web municipal. Esta publicacion sustituira a la
notificacion personal, surtiendo los mismos efectos.

Publicada la Resolucion provisional, se concedera un plazo de 5 dias habiles, a contar desde
el siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion, para que los/as interesados/as puedan, en su
caso, presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

11°.-RESOLUCION DEFINITIVA

Concluido el plazo indicado en la Base anterior y en el caso de no haberse presentado
reclamaciones, la Resolucién Provisional se elevara a definitiva sin necesidad de nueva aprobacion.
De producirse reclamaciones, estas se resolveran dictando Resolucién definitiva. Se resolveran las
Reclamaciones por Decreto de Alcaldia y también por Decreto se emitira listado Definitivo.

La Resolucion definitiva, debidamente motivada, contendra la relaciébn de personas
beneficiarias, por orden de puntuacién, desistidas y excluidas.
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La Resolucion definitiva del procedimiento se notificara por los mismos medios que se han sefialado

para la provisional.

12°-ACEPTACION

La participacién en esta convocatoria conlleva la total aceptacion de las presentes Bases.

13°.-CONTRATACION

Las contrataciones tendran las limitaciones establecidas para las categorias laborales en sus
respectivos convenios colectivos de aplicacion.

Todos los contratos deberan estar finalizados a 31 de diciembre de 2026 no siendo
subvencionables, bajo ningun concepto, los dias de contrato que superen la citada fecha.

Las contrataciones realizadas no podran, en ningun caso, destinarse a suplir bajas o
vacantes producidas en puestos de trabajo ocupados previamente en la Entidad Local Beneficiaria.

El objeto de las contrataciones y de las tareas a desarrollar tendra especial incidencia en
trabajos de indole comunitario, pudiéndose concretar y priorizar estos trabajos en la correspondiente
convocatoria.

La duracién de los contratos va a depender del numero total de beneficiarios que cumplan
los requisitos.

Si el nimero de beneficiarios que reunan los requisitos es superior al numero de contratos
que se pueden realizar con la subvencion, se creara una lista de reserva por orden de puntuacion
para posibles vacantes.

El Ayuntamiento debera contemplar la maxima equidad en la proporcion de contrataciones y
la duracién de las mismas entre hombres y mujeres.
Propuesta de contratacion:

Una vez llamada la persona beneficiaria para su incorporacién al contrato, si no esta

disponible en ese momento, tendra que justificar el motivo documentalmente para no ser excluido del
Programa y poder incorporase en una fase posterior.

Supuestos Justificados para no Incorporarse:

1.-Se entiende como justificacién el encontrarse incapacitado para el trabajo por motivos de
salud, que se justificara presentando informe médico.
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2.-Estar desarrollando otro contrato de trabajo que se justificara con la presentacién del
citado contrato.

En caso que se entienda debidamente acreditada la imposibilidad de incorporacion al puesto,
este podra ser llamado en el siguiente grupo de contratacion. La persona beneficiaria que no
suscribiese el contrato laboral correspondiente sin causa justificada, decaera en todo derecho que
pudiera haber adquirido y seré expulsado del Programa.

En el caso que el beneficiario sea llamado para incorporarse en la ultima fase del contrato y
no se pueda incorporar por alguno de los supuestos expuestos anteriormente, aunque esté
debidamente acreditado, perdera el contrato de trabajo ya que no habria mas margen para contratar
posteriormente dado que el plazo de ejecucion del Programa es improrrogable.

La persona beneficiaria del Programa debera tener disponibilidad tanto de mafana como
de tarde y / o fines de semana segun las necesidades del Servicio.

13.- NORMATIVA DE APLICACION
-Resolucién n°: 6016/2025 de Fecha : 29/08/2025 ,

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones,”

Plazo de recogida y entreqa de solicitudes: 15 dias naturales desde el dia siquiente a
la publicacién de este Anuncio, en el Registro general del Ayuntamiento.

Para general conocimiento.

Benacazon, a fecha de firma electrénica
D. Pedro Oropesa Vega,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Benacazon
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