
ACTA DE BAREMACIÓN

Den  ominación:   Bolsa Personal categoría Limpiador/a

Cobertura: Concurso

Aprobación: Junta de Gobierno Local 17 de Octubre de 2019

Publicación: BOP n.º 253, de 31 octubre de 2019

Reunidos en la sede del Excelentísimo Ayuntamiento de Benacazón, el día 16 de

febrero de 2022, los miembros de la Comisión de Selección, D. José Valero González, Dª

Flor Rodríguez Lepe, D. Elías Pérez Gómez, D. José Martín Garrido y D. Antonio Valero

Espinosa,  para  proceder  a  la  comprobación  de  las  baremaciones  de  las  personas

aspirantes.

Y una vez analizadas las candidaturas y la documentación entregada junto a cada

solicitud, la puntuación final provisional, que se extrae de las mismas, es la que se detalla a

continuación:

PERSONAS ADMITIDAS
N.º 
Orden DNI Formación

Exp.
Laboral Total puntos

1 ***446*** FMRV 3.6 1.76 5.36

2 ***267*** MRRG 2.25 1.20 3.45

3 ***773*** MYM 0.60 2.5 3.10

4 ***056*** MDPP 2.7 0 2.70

5 ***406*** MCRC 2.2 0 2.20

6 ***378*** ABC 1.2 0.65 1.85

7 ***300*** SMG 1.80 0 1.80

8 ***256*** MHF 0 1.7 1.70

9 ***580*** LCG 1.70 0 1.70

10 ***933*** DML 0.7 0.8 1.50

11 ***480*** CGA 1.15 0.35 1.50

12 ***009*** RPD 1.45 0 1.45

13 ***568*** JFLP 0.40 0.9 1.30

14 ***363*** TAG 1 0.3 1.30

15 ***963*** MHL 1 0.21 1.21

16 ***827*** JPG 0,6 0,6 1.20

17 ***324** MNNP 0.8 0.4 1.20
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18 ***001** MMIV 0.1 1 1.10

19 ***903*** FHO 0.35 0.67 1.02

20 **088*** ABM 1 0 1.00

21 ***812*** MBS 0.6 0.34 0.94

22 ***993*** ESS 0.9 0.04 0.94

23 ***459*** TFH 0.2 0.7 0.90

24 ***239*** MMLV 0.10 0.7 0.80

25 ***332*** MMR 0.8 0 0.80

26 ***569*** MTMM 0.80 0 0.80

27 ***507*** DJPC 0.80 0 0.80

28 ***039*** MNVR 0.75 0 0.75

29 ***134*** JMOO 0.70 0.05 0.75

30 ***111*** JAPH 0.75 0 0.75

31 ***893*** MALE 0.1 0.62 0.72

32 ***294*** DHP 0.5 0.22 0.72

33 ***578*** ATC 0.62 0.10 0.72

34 ***105*** ERJ 0.70 0 0.70

35 ***450*** ASF 0.6 0.1 0.70

36 ***666*** CGM 0.1 0.6 0.70

37 ***348*** AMT 0.70 0 0.70

38 ***886*** MDRO 0 0.6 0.60

39 ***148*** DCS 0 0.6 0.60

40 ***194*** MG 0.6 0 0.60

41 ***378*** DBA 0.55 0 0.55

42 ***910*** IRF 0.5 0 0.50

43 ***809*** LIRD 0.5 0 0.50

44 ***076*** METR 0.40 0.10 0.50

45 ***176*** MJVR 0.5 0 0.50

46 ***643*** JMZ 0 0.5 0.50

47 ***745*** MADE 0.5 0 0.50

48 ***915*** JAEA 0.1 0.4 0.50

49 ***130*** MNIC 0.5 0 0.50

50 ***103*** RDF 0.40 0.02 0.42

51 ***211*** MRJ 0.40 0 0.40

52 ***963*** JASC 0.40 0 0.40

53 ***440*** EMSM 0.40 0 0.40

54 ***289*** MDVF 0.4 0 0.40

55 ***856*** AGP 0.1 0.30 0.40

56 ***034*** ELS 0.10 0.30 0.40
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57 ***190*** MCMM 0.1 0.28 0.38

58 ***105*** MNRJ 0.20 0.16 0.36

59 ***073*** MNRG 0 0.35 0.35

60 ***175*** IRP 0.3 0 0.30

61 ***796*** AEV 0.3 0 0.30

62 ***057*** SGG 0.3 0 0.30

63 ***631*** JSM 0.2 0 0.20

64 ***652*** NVP 0.2 0 0.20

65 ***500*** EAG 0.1 0.1 0.20

66 ***496*** MNRT 0.2 0 0.20

67 ***907*** TPR 0 0.2 0.20

68 ***034*** CLS 0.10 0.06 0.16

69 ***072*** MJVG 0 0.12 0.12

70 ***091*** MFV 0 0.12 0.12

71 ***901*** MRL 0.1 0 0.10

72 ***473*** JARL 0.1 0 0.10

73 ***114*** YSL 0 0.1 0.10

74 ***904*** ATO 0.1 0 0.10

75 ***077*** MRTS 0.1 0 0.10

76 ***124*** MVBD 0.1 0 0.10

77 ***435*** MJBR 0.1 0 0.10

78 ***484*** SCR 0.1 0 0.10

79 ***115*** MJFR 0,1 0 0.10

80 ***363*** MNJS 0.10 0 0.10

81 ***882*** DOA 0.1 0 0.10

82 ***678*** DJTM 0 0.08 0.08

83 ***075*** SPG 0 0.06 0.06

84 ***845*** MNBP 0.75 0.02 0.02

85 ***724*** MBV 0 0.02 0.02

86 ***935*** RRO 0 0 0

87 ***441*** SRP 0 0 0

88 ***056*** MRRL 0 0 0

89 ***429*** JRH 0 0 0

90 ***057*** TRV 0 0 0

91 ***129*** MJRV 0 0 0

92 ***740*** GESM 0 0 0

93 ***218*** MRSM 0 0 0

94 ***738*** AVG 0 0 0

95 ***328*** RVA 0 0 0
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96 ***495*** JAB 0 0 0

97 ***653*** SAH 0 0 0

98 ***077*** VAL 0 0 0

99 ***076*** MAL 0 0 0

100 ***265** ABD 0 0 0

101 ***703*** FBV 0 0 0

102 ***128*** ACV 0 0 0

103 ***387*** FMDD 0 0 0

104 ***280*** DDR 0 0 0

105 ***084*** CGR 0 0 0

106 ***834*** MG 0 0 0

107 ***938*** PGR 0 0 0

108 ***901*** AHF 0 0 0

109 ***154*** RHG 0 0 0

110 ***396*** JAJR 0 0 0

111 ***517*** MDLA 0 0 0

112 ***289*** ELC 0 0 0

113 ***432*** MMA 0 0 0

114 ***376*** IMG 0 0 0

115 ***172*** PMC 0 0 0

116 ***877*** COM 0 0 0

117 ***282*** IOR 0 0 0

118 ***649*** CPA 0 0 0

119 ***643*** JPR 0 0 0

120 ***429*** DPR 0 0 0

121 ***564*** RPR 0 0 0

122 ***284*** FPD 0 0 0

Tal  como  señalan  las  Bases  del  procedimiento,  el  Tribunal  valorará  los  méritos

alegados  y  debidamente  acreditados  por  las  personas  aspirantes,  dentro  del  plazo  de

presentación de instancias, en la forma y baremo que se detalla en las bases. 

Del  mismo  modo  de  acuerdo  con  la  base  sexta,  en  caso  de  empate  en  las

puntuaciones se resolverá a favor de la persona aspirante cuyo apellido comience por la

letra señalada en la Resolución de la Secretaría del Estado de Administraciones Públicas

(vigente  en  el  momento  de  publicación  de  la  convocatoria)  por  la  que  se  publique  el

resultado del sorteo a que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
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la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.

De acuerdo con la Resolución del 15 de marzo de 2019, en caso de empate en las

puntuaciones, según el resultado de dicho sorteo, el orden de los aspirantes en todas las

pruebas selectivas en la Administración General del Estado se iniciará por aquellos cuyo

primer  apellido  comience  por  la  letra  “Q”,  atendiendo,  a  estos  efectos,  a  la  ordenación

alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

Las  personas  interesadas podrán  presentar  contra  el  Acta  de  la  Comisión  de

Selección, donde se determina la valoración inicial de méritos, las alegaciones que estimen

oportunas, teniendo para ello cinco días hábiles a partir de su publicación. 

No siendo otro el objeto de esta sesión, y no habiendo más asuntos que tratar, se da

por finalizada la sesión a las 12:30 horas, firmando los presentes en prueba de conformidad

en el lugar y fecha al principio indicados.
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